
 
 
 
 
 

ประกาศส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 

สังกัดฝ่ายบูรณภาพการวิจัย ส านักวิจัยและพัฒนา 
----------------------------------------- 

 

  ด้วย ส ำนักวิจัยและพัฒนำ มีควำมประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนเงินรำยได้ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรอุดมศึกษำ สังกัดฝ่ำยบูรณภำพกำรวิจัย ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรอุดมศึกษำ  จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 7 ของข้อบังคับ

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  
พ.ศ. 2562 

2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีกรณีผิดสัญญำกู้ยืมเงินจำกกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
2.3 ถ้ำเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง อัตรำค่ำจ้ำง และลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมรำยละเอียดแนบท้ำย

ประกำศรับสมัครฉบับนี้ 
 

4. ก าหนดการรับสมัคร 
4.1 รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 15 กรกฎำคม 2566 
4.2 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก วันที่ 24 กรกฎำคม 2566 
 

5. การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทำงอินเทอร์เน็ต ที่ระบบสมัครงำนออนไลน์  

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรสมัครงำนที่ก ำหนดใน
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 

https://resume.psu.ac.th/
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6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน  
6.1 รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ซึ่งถ่ำยมำไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลด 

เป็นรูป Profile จ ำนวน 1 รูป  
6.2 ส ำเนำปริญญำบัตรและส ำเนำ  transcript ฉบับสมบูรณ์ซึ่ งผ่ ำนกำรอนุมัติจำก 

สภำมหำวิทยำลัยผู้มีอ ำนำจว่ำส ำเร็จกำรศึกษำในวันปิดรับสมัครสอบ อย่ำงละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
6.3 ส ำเนำบัตรประชำชน และทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  
6.4 ส ำเนำใบแสดงกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร จ ำนวน 1 ฉบับ (เพศชำย) พร้อมรับรองส ำเนำ 

ถูกต้อง 
6.5 Portfolio จ ำนวน 1 ฉบับ   
6.6 เอกสำรตอบข้อค ำถำม “ท ำไมท่ำนจึงคิดว่ำท่ำนมีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งนี้    

เพรำะเหตุใด” จ ำนวน 1 ฉบับ     
6.7 หลักฐำน อ่ืน  ๆ (ถ้ ำมี )  เช่น  ผลคะแนนภำษำอังกฤษ (TOEFL, IELTS, TOEIC,  

PSU-TEP)  เอกสารรับรองผ่านการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์    
(หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 

 

7. วิธีการคัดเลือก 
7.1 เมื่อส ำนักวิจัยและพัฒนำได้รับเอกสำรกำรสมัครแล้ว คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือก

จะพิจำรณำคัดเลือกจำก Portfolio ประวัติกำรศึกษำ ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรท ำงำน และเอกสำร 
อ่ืน ๆ ที่แนบประกอบกำรสมัครเป็นขั้นต้นก่อน ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมกำรและหน่วยงำนต้นสังกัด 
จำกนั้นจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบภำคปฏิบัติ  

7.2 สอบสัมภำษณ์ เฉพำะผู้ที่ได้คะแนนผ่ำนเกณฑใ์นภำคปฏิบัติ 
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่ำเป็นผู้ที่คัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละวิธีไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
 

9. ค่าธรรมเนียม 
เฉพำะผู้ที่ มีสิทธิ์ เข้ำรับกำรสอบภำคปฏิบัติ เท่ำนั้น จ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรสอบคนละ  

100 บำท ผ่ำนบัญชี ส ำนักวิจัยและพัฒนำ 2548 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด 
(มหำชน) สำขำมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ เลขทีบ่ัญชี 565-286382-0 ภำยในวันที่ 26 กรกฎำคม 2566                   

 
ประกำศ ณ วันที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2566  
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(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภศิลป์ มณีรัตน์) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจัยและพัฒนำ 



รายละเอียดพนักงานเงินรายได้ส่วนงาน 
ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา 

สังกัดฝ่ายบริหารจัดการทุนวิจัย ส านักวิจัยและพัฒนา 
--------------------------- 

ชื่อต าแหน่ง นักวิชำกำรอุดมศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ   

ประเภท  พนักงำนเงินรำยได้ส่วนงำน 

อัตราเงินเดือน 15,000 บำท 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
1. ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรีทุกสำขำ  
2. สัญชำติไทย อำยุไม่เกิน 30 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3. มีควำมคล่องแคล่ว มีทักษะในกำรสื่อสำร ปฏิสัมพันธ์ และประสำนงำน 
4. มีทักษะในกำรฟัง จับประเด็น และจดจ ำรำยละเอียดต่ำง ๆ ได้ดี เรียนรู้ไว ท ำงำนภำยใต้ภำวะกดดันได้ดี 
5. ซื่อสัตย์ บริหำรจัดกำรตัวเองได้ดี มี service mind มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีสุขภำพแข็งแรง 
6. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ โดยเฉพำะชุดโปรแกรม MS Office, Canva 
7. หำกมีประสบกำรณ์ท ำงำน สำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษได้ และเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้จะพิจำรณำเป็น 
   กรณีพิเศษ 
8. หำกมผีลคะแนนภำษำอังกฤษ (TOEFL, IELTS, TOEIC, PSU-TEP) จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
9. หากมเีอกสารรับรองการผ่านการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ    
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท ำและปรับปรุงวิธีด ำเนินกำรมำตรฐำน 
2. บริหำรจัดกำรโครงกำรวิจัยเพื่อยื่นขอรับกำรพิจำรณำครั้งแรก และโครงกำรต่อเนื่อง 
3. บริหำรจัดกำรส่วนแก้ไขเพ่ิมเติมโครงกำรวิจัย 
4. บริหำรจัดกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรวิจัย 
5. บริหำรจัดกำรรำยงำนเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์ 
6. บริหำรจัดกำรรำยงำนสรุปผลกำรวิจัย 
7. บริหำรจัดกำรรำยงำนกำรยุติโครงกำรวิจัยก่อนก ำหนด 
8. ด ำเนินกำรจัดเตรียมกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุม กำรแจ้งมติคณะกรรมกำรจริยธรรมฯ  
   แก่นักวิจัย 
9. จัดกำรเอกสำรโครงกำรวิจัยให้เป็นไปตำมวิธีด ำเนินกำรมำตรฐำน 
10. ด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมและเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจเยี่ยม/ตรวจสอบ/ตรวจตรำกำรท ำงำนของ 
     คณะกรรมกำรจริยธรรมฯ 
11. กำรประสำนงำนกับคณะกรรมกำรจริยธรรมฯ และนักวิจัย 
12. จัดท ำโครงกำรอบรมหรือโครงกำรเพิ่มควำมรู้ ศักยภำพให้คณะกรรมกำรจริยธรรมฯ 
13. งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมฯ 
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