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รายงานผลการดําเนินงานสํานกัวิจัยและพฒันา  
ประจําป 2562 

                                                              

ลักษณะองคกร 

สํานักวิจัยและพัฒนาไดรับจัดตั้งเปนหนวยงานตามประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2529 ใหเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย ทําหนาที่กําหนดแนวทาง วางแผน 
ขับเคล่ือน และสนับสนุนภารกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมุงการวิจัยสหสาขาวิชาในลักษณะที่เปนการผนึกกําลังคน และ
กําลังทรัพยากรรวมกับทุกคณะหนวยงานทั้งภายในและภายนอก และนําผลการวิจัยไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ภาคใตและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ จนกระทั่งป 2547 ไดมีการปรับปรุงโครงสรางระบบบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยทั้งระบบ โดยมีสํานักวิจัยและพัฒนาเปนหนวยสนับสนุนปฏิบัติการหลักดานการวิจัย จึงไดมีการรวมเน้ืองานและ
บุคลากรจากงานสงเสริมการวิจัยและตํารา กองบริการการศึกษา เขากับสํานักวิจัยและพัฒนา และมีการโอนงานที่มีลักษณะ
เปนงานบริการวิชาการออกไปสังกัดหนวยงานอ่ืน แลวบูรณาการงานใหมออกเปน 4 ฝาย ประกอบดวย ฝายแผนและบริหาร 
ฝายพัฒนาและประสานงานวิจัย ฝายประยุกตและเผยแพรผลงานวิจัย และฝายพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม 

วิสัยทัศน   
เปนองคกรบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

พันธกจิ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยอยางครบวงจรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย 

และประเทศ 
2. สนับสนุนภารกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
3. กํากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการวิจัย 

คานิยม 
R  =  Responsibility  ความรับผิดชอบตอตนเอง การทํางาน และสังคม 
D  =  Devotion  มุงม่ัน ทุมเท คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
O  =  Optimistic  การมีทัศนคติการทํางานในเชิงบวก 

วัฒนธรรมองคกร 
We Serve Research 

สมรรถนะหลัก  
บริหารจัดการระบบงานวิจัยและนวัตกรรมอยางครบวงจร 

 

โครงสรางการบริหารงาน 

สํานักวิจัยและพัฒนาดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับนโยบายและภารกิจหลักของสํานักฯ ภายใตการกํากับดูแลของ
รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ดานการ
บริหารจัดการของสํานักฯ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีผูอํานวยการสํานักวิจัย
และพัฒนาเปนผูบริหารสูงสุด  มีรองผูอํานวยการฯ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ รองผูอํานวยการฯ ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   รองผู อํานวยการฯ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   และรองผูอํานวยการฯ ดานพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับชุมชน รองรับงานที่ผูอํานวยการมอบหมาย ตลอดจนกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายตามโครงสรางการ
บริหารองคกร ซ่ึงแบงออกเปน 4 ฝาย (ภาพประกอบที่ 1)  ผานแผนปฏิบัติงานประจําปของสํานักวิจัยและพัฒนา 
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ภาพประกอบที่ 1  โครงสรางการบริหารสํานักวิจัยและพัฒนา 

 
 

ภารกิจของสํานักวิจัยและพัฒนา 

 สํานักวิจัยและพัฒนาไดปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยอยางตอเน่ือง โดยมีรายละเอียดการใหบริการหลัก
ที่สําคัญดังตอไปน้ี   
 
ตารางที่ 1   บริการหลักที่สําคัญของสํานักวิจัยและพัฒนา  

พันธกิจ การบริการหลักที่สําคัญ การสนับสนุน 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยอยางครบวงจรให
สอดคลองกับยุทธศาสตรวิจัย
ของมหาวิทยาลัยและประเทศ 

2. สนับสนุนภารกิจดานการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

3. กํากับ ติดตาม และประเมินผล
โครงการวิจัย 

พัฒนานักวิจัย - โครงการอบรมใหความรูแกอาจารย/นักวิจัย 
บริหารจัดการทุนวิจัยและ
เครือขายวิจัย 

- ประสานงานกับคณะ/สถาบันวิจัย เพ่ือใหเกิดการทํางาน
ในลักษณะ program-based และ research cluster 

- การบริหารจัดการทุนวิจัยภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย แบงเปน ทุนเงินรายไดมหาวิทยาลัย และ
ทุนภายนอก 

- การบริหารจัดการเครือขายวิจัย (RU, RC, CoE, DoE) 
- หองปฏิบัติการสูความเปนเลิศ 
- สารสนเทศงานวิจัย 
- การกํากับดูแลมาตรฐานการวิจัย 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา คณะกรรมการวิจัย 

รองผูอํานวยการฯ  
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รองผูอํานวยการฯ  
ดานมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

รองผูอํานวยการฯ  
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

รองผูอํานวยการฯ  
ดานพันธกิจสัมพนัธมหาวิทยาลัยกบัสงัคม 

 

ฝายแผนและบริหาร 
(หัวหนาฝาย) 

- สนับสนุนดานการบริหาร
องคกร 

- การพัฒนานักวิจัย 
- กํากับดูแลมาตรฐานการวิจัย 
 

ฝายพัฒนาและประสานงานวิจัย 
(หัวหนาฝาย) 

- บริหารจัดการทุนวิจัย 

- บริหารจัดการเครือขาย
วิจัย 

- สารสนเทศงานวิจัย 
 

ฝายประยุกตและ 
เผยแพรผลงานวิจัย 

(หัวหนาฝาย) 
 

- สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย และยกยอง 
เชิดชเูกียรต ิ

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
งานวิจัย 

 

- ถายทอดเทคโนโลย ี
- สนับสนุนการนําผลงาน 

วิจัยสูการใชประโยชน 

ฝายพันธกิจสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยกับสังคม 

(หัวหนาฝาย) 
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พันธกิจ การบริการหลักที่สําคัญ การสนับสนุน 
เผยแพรผลงานวิจัยและ
การนําไปใชประโยชน 

- การเผยแพรผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
- สนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีสูการใชประโยชน 
- วารสารสงขลานครินทร ฉบับ SJST 

กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

- การติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เครือขายวิจัย
และโครงการถายทอดเทคโนโลยี 

 
 

ผลการดําเนินงานประจําป 2562 

ผลการดําเนินงานในดานตางๆ  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

1.  งบประมาณวจิัยที่ไดรับ 
 สํานักวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ไดมีการดําเนินภารกิจ
เก่ียวกับการจัดหาและจัดสรรทุนวิจัยทั้งจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดใหมีระบบสนับสนุนอ่ืนๆ 
จากขอมูลงบประมาณวิจัยที่ไดรับในป 2562 ไดรับงบประมาณวิจัยทั้งส้ิน 527.36 ลานบาท (ภาพประกอบที่ 2) ซ่ึงมีจํานวน
สูงขึ้นจากปที่ผานมา โดยสวนใหญจะไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกมากที่สุด (ภาพประกอบที่ 3) จํานวน 469.95 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.1 ของงบประมาณวิจัยที่ไดรับทั้งหมด 

2558

2559

2560

2561

2562

222.73

248.00

401.47

437.64

527.36

 

ภาพประกอบที่ 2  งบประมาณวิจัยที่ไดรับ (ลานบาท) รวมทุกแหลงทุน ระหวางปงบประมาณ 2558-2562 

2558

2559

2560

2561

2562

161.77

198.54

351.55

388.55

469.95

11.39

8.02

6.74

11.51

9.79

49.58

41.45

43.19

37.59

47.62

ภายนอก ต่างประเทศ เงินรายได้มหาวิทยาลัย
 

ภาพประกอบที่ 3  งบประมาณวิจัยที่ไดรับ (ลานบาท) จําแนกตามแหลงทุน ระหวางปงบประมาณ 2558-2562  



สํานักวิจัยและพัฒนา  13 

2. โครงการวจิัย 
 1) โครงการวิจัยที่ไดรับทุน 
  จากการท่ีสํานกัวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนั้น จึงไดมีการ
ดําเนินภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทุนวิจัยท้ังจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดระบบสนับสนุนอื่นๆ 
และจากจํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับในป 2562 จํานวน 1,349 โครงการ (ภาพประกอบท่ี 4) แมวาจํานวนโครงการวิจัยในภาพรวม
ท่ีสํานักฯ ดูแลจะมีจํานวนลดลงกวาปท่ีผานมา แตจํานวนงบประมาณท่ีไดรับกลับสูงข้ึน เน่ืองจากโครงการวิจัยที่ไดรับสวนใหญ
จะเปนชุดโครงการ และ/หรือเปนโครงการที่มีขนาดใหญมีมูลคาสูง  

2558

2559

2560

2561

2562

1,046 

1,173 

1,541 

1,554 

1,349 

 
ภาพประกอบที่ 4  จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุน ประจําปงบประมาณ 2558-2562 

 
 2) สถานะโครงการ 
  ในการบริหารจัดการทุนวจิัยนั้น สํานักวิจัยและพัฒนาไดวางระบบกํากบั ติดตามและประเมินผล โดยมีการกําหนด
เง่ือนไขการใหทุน การติดตามผลการดําเนินโครงการอยางใกลชิด ท้ังนี้เพื่อหาแนวทางปองกันและแกไขขอผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังติดตามโครงการวิจัยท่ีคางสงอยางจริงจัง ทําใหภาพรวมของการดําเนินงานในป 2562 พบวา
โครงการวิจัยคางสงมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง (ภาพประกอบท่ี 5) 

2558

2559

2560

2561

2562

124

146

135

166

194

173

139

166

134

198

69

87

41

87

63

โครงการวิจยัทีÉแล้วเสรจ็ โครงการวิจยัทีÉบรรลุ KPIs โครงการวิจยัค้างส่ง
 

ภาพประกอบที่ 5  สถานะของโครงการวิจัยที่ไดรับทุน ประจําปงบประมาณ 2558-2562 
 

จากผลลัพธตามตัวชี้วัดตางๆ ดังกลาวขางตนของสํานักวิจัยและพัฒนา เห็นไดถึงการดําเนินงานที่ตอบสนองและ
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไมวาจะเปนเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
อยางครบวงจร นอกจากจะตอบสนองทิศทางการวิจัยและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยแลว ยังเปนการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของสํานักฯ เพื่อนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานขององคกรใหดีขึ้น  ไมวาจะเปนเรื่องพัฒนานักวิจัย 
บริหารจัดการทุนวิจัยและเครือขายวิจัย เผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน และการกํากับ ติดตามและประเมินผล  
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3. นักวจิัยทีไ่ดรับทุน 
 สํานักวิจัยและพัฒนาใหความสําคัญกับการพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ ซ่ึงเปนองคประกอบหลักสําคัญในการสราง/
เผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่จะเกิดจากการวิจัยสูการนําไปใชประโยชน โดยไดกําหนดแนวทางสงเสริมสนับสนุนอยาง
เปนรูปธรรม ไมวาจะเปนการจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนานักวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยทุกระดับรวมถึงทุนนักวิจัยหลังปริญญา
เอกอยางตอเน่ือง การกระตุนจูงใจใหบุคลากรทําวิจัยมากขึ้น สรางบรรยากาศใหเกิดความตื่นตัวในการทําวิจัย การสงเสริมและ
อํานวยความสะดวกใหแกนักวิจัยในรูปแบบตางๆ ตลอดจนสรางวัฒนธรรมการชื่นชมยกยองนักวิจัยที่สรางผลงานดีเดนทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ นอกจากน้ียังมุงเนนการสรางระบบเพื่อใหนักวิจัย
ใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อีกดวย 
 จากขอมูลรอยละจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ตั้งแตป 2558-2562 (ภาพ 
ประกอบที่ 6) เม่ือพิจารณาขอมูลในป 2562 พบวามีนักวิจัยที่ไดรับทุนจํานวน 1,253 คน คิดเปนรอยละ 50.6 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับขอมูลป 2561 พบวา ลดลงรอยละ 5.6  และถึงแมวาจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนจะมีจํานวนสูงขึ้นจากปที่ผานมา
ก็ตาม แตก็เปนเพียงจํานวนเล็กนอยเทาน้ัน เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จึงทําใหสัดสวน
ในภาพรวมลดลง ทั้งน้ีก็เปนเพราะวานักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยที่เปนนักวิจัยอาวุโสจํานวนหน่ึงไดเกษียณอายุราชการ และ
นักวิจัยรุนใหมที่จะขึ้นมาทดแทนน้ันยังขาดประสบการณ ตองอาศัยระยะเวลาในการพัฒนา รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่
สงเสริมการวิจัยแบบบูรณาการ ซ่ึงแตละกลุมจะตองมีการวิจัยแบบครบวงจร ทําใหนักวิจัยบางกลุมที่ยังขาดความพรอมไม
สามารถจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อเสนอขอรับทุนได และนักวิจัยที่ไมสามารถปรับตัวไดก็จะสละสิทธ์ิในการขอรับทุนน้ันไป 

2558

2559

2560

2561

2562

50.3

48.0

61.8

53.6

50.6

 

ภาพประกอบที่ 6  รอยละของจํานวนนักวิจัยทีไ่ดรับทนุในชวงระหวางปงบประมาณ 2558-2562  

 
4. เครือขายที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 
 จากการที่สํานักวิจัยและพัฒนาไดกําหนดกลยุทธเพื่อรองรับแนวนโยบายระดับประเทศ โดยสงเสริมใหเกิดการวิจัย
แบบกําหนดทิศทางเพื่อผลักดันใหเกิดงานวิจัยแบบบูรณาการของภาคใต มุงเนนยุทธศาสตรงานวิจัยสําคัญในเรื่องตางๆ เชน 
ยางพารา ปาลมนํ้ามัน อาหาร เปนตน  สํานักฯ จึงไดสนับสนุนใหเกิดการจัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทางเพื่อรองรับงานวิจัยที่มี
ทิศทางและผลลัพธขอตกลงที่ชัดเจนในเรื่องตางๆ  ซ่ึงเครือขายวิจัยแบงออกเปน 4 ประเภท ประกอบดวย  

- สาขาความเปนเลิศ (Discipline of Excellence: DoE)  
- สถานวิจัยความเปนเลิศ (Center of Excellence: CoE) 
- สถานวิจัย (Research Center: RC) 
- หนวยวิจัย (Research Unit: RU) 

 ในป 2562 มีเครือขายวิจัยที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนรวมทั้งส้ิน 29 เครือขาย โดยในภาพรวมเครือขายวิจัย
ประเภท RC ไดรับการสนับสนุนมากที่สุด จํานวน 14 สถานวิจัย และเครือขายประเภท RU มีจํานวนลดลงกวาปที่ผานมามาก
ที่สุด (ภาพประกอบที่ 7 และ 8)  เน่ืองดวยมหาวิทยาลัยมีนโยบายกําหนดทิศทางเครือขายวิจัยเกิดใหมที่ชัดเจนมากขึ้น เนน
สนับสนุนเครือขายวิจัยประเภท CoE, DoE และ RC  รวมถึงการยุบ/ควบรวมเครือขายวิจัยที่มีความซํ้าซอนกันอีกดวย 
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ภาพประกอบที่ 7  จํานวนเครือขายวิจัยที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน ประจําปงบประมาณ 2558-2562 
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ภาพประกอบที่ 8  เครือขายวิจัยที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน จําแนกตามประเภทของเครือขาย 
 

5. การพัฒนาอาจารย/นักวิจัย 
 สํานักวิจัยและพัฒนาเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งในสวนทีเ่ปนการ
พัฒนานักวิจัยรุนเกาและการสรางนักวิจัยรุนใหมเพื่อมุงสูความนักวิจัยมืออาชีพ โดยไดดําเนินการภายใตกรอบแนวคิดที่วา
บริบททั้งภายในและภายนอกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวโดยเฉพาะดานการทํางานวิจัยให
ทันกับสถานการณดังกลาว ดังน้ัน นักวิจัยควรจะไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหกาวไป
ขางหนาพรอมกับการเติบโตของมหาวิทยาลัย สําหรับกิจกรรมการพัฒนาอาจารย/นักวิจัยภายมหาวิทยาลัยน้ัน สํานักฯ ไดจัด
กิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการบรรยาย/เสวนา การจัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงจะมีการวิเคราะหขอมูลลูกคาที่
สําคัญคือ อาจารย/นักวิจัย เพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการออกแบบโครงการ และไดประชาสัมพันธโครงการผานชองทาง
ตางๆ ไปยังนักวิจัยกลุมเปาหมาย เชน นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยดานสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี  ซ่ึงในแตละปสํานักฯ ไดพยายามจัดโครงการพัฒนาอาจารย/นักวิจัยใหมากขึ้น โดยในป 2562 ไดจัดโครงการรวม
ทั้งส้ิน 15 โครงการ (ภาพประกอบที่ 9) 
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ภาพประกอบที่ 9  จํานวนโครงการพัฒนาอาจารย/นักวิจัย 
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6. บทความที่ขอรับรางวัลตีพิมพ 
 สํานักวิจัยและพัฒนากําหนดกลยุทธการเพิ่มจํานวนผลงานตีพิมพ โดยการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย ได
กําหนดเงื่อนไขการใหรางวัลผลงานตีพิมพแกอาจารย/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
อยูในฐานขอมูลสากล ทั้งน้ีเพื่อเปนแรงจูงใจและสงเสริมใหอาจารย/นักวิจัยผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ สําหรับการดําเนินงานที่
ผานมามีการเสนอขอรับการสนับสนุนเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง โดยในป 2562 มีบทความที่ขอรับรางวัลตีพิมพรวมทั้งส้ิน จํานวน 
671 บทความ ซ่ึงมีจํานวนลดลงกวาปที่ผานมา (ภาพประกอบที่ 10) เน่ืองจากมีการปรับหลักเกณฑการเสนอขอรับรางวัลที่
เขมขนมากขึ้น  
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ภาพประกอบที่ 10  จํานวนบทความที่ขอรับรางวัลตีพิมพ 

 

7. ตนฉบับบทความที่ขอรับบรกิารจากหนวย Publication Clinic 
 สํานักวิจัยและพัฒนา ไดจัดตั้งหนวย Publication Clinic ทําหนาที่สนับสนุนและสงเสริมใหนักวิจัยสามารถจัดทํา
ตนฉบับ (manuscript) เพื่อลงตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล เชน ฐานขอมูล ISI หรือ Scopus ให
มากขึ้นโดยเฉพาะสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน website เม่ือนักวิจัยไดสง
ตนฉบับบทความวิจัยแลว หนวยฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิตามสาขาของงานวิจัยเพื่อพิจารณาบทความ หลังจากน้ัน
จึงจัดสงขอเสนอแนะกลับไปยังนักวิจัยพรอมทั้งแนะนําวารสารเพื่อลงตีพิมพ ทั้งน้ี หนวยฯ ไดมีการติดตามความคืบหนาของ
ตนฉบับบทความวิจัยเปนระยะๆ ปจจุบันมีบทความที่ขอรับบริการมีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง โดยในป 2562 มีตนฉบับที่
ขอรับบริการรวมทั้งส้ิน 195 บทความ (ภาพประกอบที่ 11)   
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ภาพประกอบที่ 11  จํานวนตนฉบับบทความที่ขอรับบริการจากหนวย Publication Clinic 

 

8. โครงการบรูณาการเชิงพ้ืนที ่
สํานักวิจัยและพัฒนา ดําเนินภารกิจในดานการประสานงานและเชื่อมโยงการวิจัย อีกทั้งใหบริการสนับสนุนงานวิจัย

ที่เปนประโยชนเพื่อนําไปสูกระบวนการศึกษาวิจัยและถายทอดองคความรูกลับไปยังชุมชนโดยวิธีการตางๆ เชน การฝกอบรม
ดานเทคนิค การใหความรูที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาในลักษณะการบรรยาย สาธิต หรือการฝกปฏิบัติ รวมทั้งการสราง
เครื่องตนแบบ ทั้งน้ี ในการดําเนินการจะตองมีกลุมเปาหมายและระบุพื้นที่ดําเนินการที่ชัดเจน เพื่อหวังผลใหเกิดการนําความรู
ไปใชประโยชนไดจริง  โดยในป 2558-2562 มีโครงการที่ไดรับการสนับสนุนทั้งส้ินจํานวน 5 โครงการ (ภาพประกอบที่ 12) 
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5

 

ภาพประกอบที่ 12  จํานวนโครงการบูรณาการเชิงพื้นที่ ประจําปงบประมาณ 2558-2562 
 

9. ความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม 
 สํานักวิจัยและพัฒนา ไดสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและยกระดับผลงานวิจัย งานสรางสรรค ตลอดจนผลงาน
นวัตกรรม ผานการสรางความรวมมือที่เปนรูปธรรมระหวางหนวยงานทั้งภายในมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต และหนวยงาน
ภายนอกมากขึ้น โดยสํานักฯ ไดกําหนดกลยุทธการสรางความรวมมือโดยเฉพาะกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม รวมถึงผูใช
ประโยชนจากงานวิจัยอ่ืนๆ ซ่ึงเปนกลุมลูกคาเปาหมายของสํานักฯ เพื่อใหสามารถตอบสนองไดตรงกับความตองการ และทําให
เกิดการนําผลงานวิจัย ตลอดจนองคความรูที่ไดจากการวิจัยออกสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยมากที่สุด ปจจุบันสํานักฯ มีความ
รวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรมที่เปนรูปธรรมทั้งส้ิน 5 หนวยงาน (ภาพประกอบที่ 13) 

2558

2559

2560

2561

2562

3 

6 

6 

6 

5 

 

ภาพประกอบที่ 13  จํานวนความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม (หนวยงาน) 
 

10. โครงการที่ขอการรับรองมาตรฐาน 
 สํานักวิจัยและพัฒนาไดสงเสริมสนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการวิจัยทั้งเชิงวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรไปใชใน
กระบวนการวิจัย โดยมาตรฐานฯ ดังกลาวน้ีเปนกลไกในการกํากับ ตรวจสอบ รับรอง และรักษามาตรฐานในกระบวนการ
ดําเนินงานวิจัย เพื่อชวยยกระดับคุณภาพการวิจัยใหไดผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล สํานักฯ ได
มีการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานการวิจัยที่สําคัญในรูปแบบของคณะกรรมการ ซ่ึงทําหนาที่หลักๆ คือการจัดทํามาตรฐานการ
วิจัยเพื่อใชเปนแนวทางและหลักเกณฑในการบริหารจัดการระบบการวิจัยใหมีมาตรฐานเดียวกัน พิจารณาและใหการรับรอง
ขอเสนอโครงการ  ติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานโครงการ ฯลฯ  
 คณะกรรมการฯ ดังกลาว ประกอบดวย 

- คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- คณะกรรมการมาตรฐานการวิจัยความปลอดภัยทางชีวภาพ 
- คณะกรรมการกํากับดูแลการเล้ียงและใชสัตวของสถาบัน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- คณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยทางเคมีของหองปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 สําหรับการดําเนินการในปจจุบัน มีโครงการที่ขอการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ในป 2562 มีจํานวน 159 
โครงการ โดยเปนโครงการขอใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรมากที่สุด จํานวน 94 โครงการ (ภาพประกอบที่ 14 และ 15) 
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ภาพประกอบที่ 14  จํานวนโครงการที่ขอการรับรองมาตรฐาน 

2559

2560

2561

2562

0

7

6

29

39

66

70

94

0

8

24

36

โครงการประเมินประเภทงานวิจัยและระดบัความปลอดภยัของห้องปฏิบติัการ

โครงการขอใช้สตัวเ์พืÉองานทางวิทยาศาสตร ์

โครงการยืÉนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ สาขาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ
 

ภาพประกอบที่ 15  จํานวนโครงการที่ขอการรับรองมาตรฐาน จําแนกตามมาตรฐานการวิจัย 
 
11. ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 

สํานักวิจัยและพัฒนามีระบบการส่ือสารและรับฟงขอมูล ซ่ึงพิจารณาถึงความตองการและความคาดหวังจากผูมีสวน
ไดสวนเสียเปนสําคัญ ดังน้ัน สํานักฯ จึงไดจัดทําแบบสํารวจครอบคลุมในเรื่องตางๆ เพื่อวัดระดับความพึงพอใจลูกคาปละ 1 
ครั้ง เพื่อนําผลการประเมิน ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดมาใชเปนประโยชนในการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานของ
องคกร เพื่อตอบสนองอาจารยนักวิจัย และผูมีสวนไดสวนเสียใหมีความพึงพอใจมากที่สุด 

ในปการศึกษา 2562 กลุมผูตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักฯ ประกอบดวย อาจารย/
นักวิจัย ผูประสานงานวิจัยระดับคณะ และบุคคลทั่วไป ผลสํารวจพบวาโดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก (  = 4.0)  
คิดเปนรอยละ 79.3 (ภาพประกอบที่ 16) โดยมีระดับความพึงพอใจในดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ และดาน
บุคลากร  อยูในระดับมาก (  = 3.9 และ 4.0 ตามลําดับ)  (ภาพประกอบที่ 17) 

തܠ   = 4.0, SD = 0.8
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78.3 

79.5 

76.6 

78.3 

79.3

 

ภาพประกอบที่ 16  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักวิจัยและพัฒนา 
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3.7

3.4
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4.1

3.8

3.8

การประชาสมัพนัธ์ 

แจ้งข้อมูลข่าวสาร

ความทนัสมยัของข้อมูล

ความสะดวกในการ

ติดต่อสืÉอสาร

ความละเอียดชดัเจน

ของข ั Êนตอน/แบบฟอร์ม

ระยะเวลาในการให้บริการ

ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ข ั Êนตอนการให้บริการ 

ปี 2561 (N=84) ปี 2562 (N=80)    

3.9

4.0

3.8

3.9

3.9

4.2

4.0

3.9

3.9

4.0

ความสภุาพเป็นกนัเอง

ความร ู้ความชํานาญ

ในงานทีÉรบัผิดชอบ

ความรวดเร็วในการ

ให้บริการ

ความสามารถ

ในการแก้ไขปัญหา

การรบัฟังความคิดเห็น

จากผ ูร้บับริการ

ความพึงพอใจด้านบุคลากร

ปี 2561 (N=84) ปี 2562 (N=80)  
ภาพประกอบที่ 17  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ 

เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2561-2562 
 


