
 

รายงานผลการดําเนินงานสํานักวิจัยและพัฒนา  

ประจําป 2564 
                                                              

สํานักวิจัยและพัฒนาไดรับจัดตั้งเปนหนวยงานตามประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2529 ใหเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีกําหนดแนวทาง วางแผน 

ขับเคลื่อน และสนับสนุนภารกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมุงการวิจัยสหสาขาวิชาในลักษณะที่เปนการผนึกกําลังคน และ

กําลังทรัพยากรรวมกับทุกคณะหนวยงานท้ังภายในและภายนอก และนําผลการวิจัยไปใชประโยชนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ภาคใตและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ จนกระท่ังในป 2547 ไดปรับโครงสรางระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยท้ัง

ระบบ โดยมีสํานักฯ เปนหนวยสนับสนุนปฏิบัติการหลักดานการวิจัย ปจจุบัน สํานักฯ ไดบูรณาการงานและปรับโครงสรางการ

บริหาร แบงออกเปน 5 ฝาย ประกอบดวย ฝายนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย ฝายบริหารจัดการทุนวิจัย ฝายขอมูลและ

สารสนเทศวิจัย ฝายพันธกิจวิจัยเพ่ือสังคม และฝายบูรณภาพการวิจัย นอกจากนี้ ยังมีสถาบันวิจัยและนวัตกรรมเปน

หนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักฯ ดวย 

 

วิสัยทัศน   

เปนองคกรบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมอยางครบวงจรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวิจัยของ

มหาวิทยาลัยและประเทศ 

2. สนับสนุนภารกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

3. กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

คานิยม 

R  =  Responsibility  ความรับผิดชอบตอตนเอง การทํางาน และสังคม 

D  =  Devotion  มุงม่ัน ทุมเท คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

O  =  Optimistic  การมีทัศนคติการทํางานในเชิงบวก 

วัฒนธรรมองคกร 

We Serve Research 

สมรรถนะหลัก  

บริหารจัดการระบบงานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการอยางครบวงจร 

 

โครงสรางการบริหารงาน 
สํานักฯ ดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยและภารกิจหลักของสํานักฯ โดยบริหารงานใน

รูปแบบคลัสเตอร ภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ

พัฒนาเปนผูบริหารสูงสุด  มีรองผูอํานวยการฯ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  รองผูอํานวยการฯ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

รองผูอํานวยการฯ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และรองผูอํานวยการฯ ดานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

รองรับงานท่ีผูอํานวยการฯ มอบหมาย ตลอดจนกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายตามโครงสรางการบริหาร ซึ่งแบงออกเปน 



 

5 ฝาย ผานแผนปฏิบัติงานประจําป มีคณะกรรมการประจําสํานักฯ ซ่ึงมีผูอํานวยการฯ เปนประธาน ทําหนาท่ีใหขอเสนอแนะ

และใหความเห็นชอบการดําเนินงานในเรื่องตางๆ นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการกํากับดูแล อาทิ คณะกรรมการวิจัย ทําหนาท่ี

ใหขอเสนอแนะเรื่องบริหารจัดการงานวิจัยใหเปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร  คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทําหนาท่ีกล่ันกรองขอรองเรียนท่ีเกิดขึ้นเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อ

ดําเนินการตัดสินตอไป เปนตน 

ในป 2564 สํานักฯ มีบุคลากรท้ังสิ้น 40 คน (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564) แบงเปน ผูบริหาร 6 คน บุคลากร 34 

คน ทําหนาท่ีประสานดําเนินงานในเรื่องตางๆ ตามพันธกิจและระบบงานหลักของหนวยงาน จําแนกตามลักษณะการจาง 

แบงเปน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได ลูกจางช่ัวคราวโครงการ ทั้งน้ี บุคลากรสายสนับสนุนของสํานักฯ ตองมี

คุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงแตละระดับ และไดกําหนดใหหัวหนาฝายเปนตัวแทนทีมบริหารในการดูแลบริหาร

จัดการ โดยมีงานการเจาหนาท่ีคอยใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และดําเนินงานในภาพรวม 

 

ภารกิจของสํานักวิจัยและพัฒนา 
 สํานักฯ ไดปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยอยางตอเน่ือง โดยมีรายละเอียดการใหบริการหลักท่ีสําคัญดังนี้   

 

ตารางท่ี 1  บริการหลักท่ีสําคัญของสํานักวิจัยและพัฒนา   

พันธกิจ บริการหลักท่ีสําคัญ การสนับสนุน/การสงมอบ ความสําคัญท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จขององคกร 

1. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมอยางครบวงจร

ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวิจัยของ

มหาวิทยาลัยและ

ประเทศ 

2. สนับสนุนภารกิจดานการ

วิจัยของมหาวิทยาลัย 

3. กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผล 

บริหารจัดการทุนวิจัย

และเครือขายวิจัย 

- ประสานงานกับคณะ/สถาบันวิจัย เพื่อให

เกิดการทํางานในลักษณะ program-

based และ research cluster 

- บริหารจัดการทุนวิจัยภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  

- บริหารจัดการเครือขายวิจัย  

- สารสนเทศงานวิจัย 

- กํากับดูแลมาตรฐานการวิจัย 

- สนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย

ที่สามารถนําไปใชประโยชน

ไดจริงท้ังเชิงพาณิชยและ

สังคม  

- เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน และมีผลตอการ

เปรียบเทียบการจัดอันดับ 

เชน QS ranking, THE 

ranking เปนตน เผยแพรผลงานวิจัย

และการนําไปใช

ประโยชน 

- เผยแพรผลงานวิจัยและเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

- สนับสนุนการเผยแพรผลงานตีพิมพ 

- ถายทอดเทคโนโลยี/องคความรูสูการใช

ประโยชน 

พัฒนานักวิจัย จัดอบรมใหความรู 

กํากับ ติดตามและ

ประเมินผล 

ติดตาม ประเมินผล โครงการวิจัยและ

เครือขายวิจัย  

 



 

ผลการดําเนินงานประจําป 2564 
 

ผลการดําเนินงานในดานตางๆ ของสํานักฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1. งบประมาณวิจัยที่ไดรับ 

 สํานักฯ เปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ไดดําเนินภารกิจในเรื่องการจัดหาและ

จัดสรรทุนวิจัยทั้งจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดใหมีระบบสนับสนุนอ่ืนๆ แตดวยมีการปรับเปล่ียน

ระบบการจัดสรรงบประมาณในหลายภาคสวนมาตั้งแตปงบประมาณ 2563 ทําใหไดรับงบประมาณลาชา อีกท้ังมหาวิทยาลัย

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางลดลง มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายใหสวนงานแสวงหาทุนวิจัยจากภายนอก

โดยเฉพาะแหลงทุนขนาดใหญใหมากข้ึน สําหรับงบประมาณวิจัยท่ีไดรับในปงบประมาณ 2564 รวมท้ังสิ้น 467.1 ลานบาท 

(ภาพประกอบท่ี 1-1) สวนใหญเปนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกมากที่สุด (ภาพประกอบที่ 1-2) จํานวน 425.9 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 91.2 ของงบประมาณวิจัยที่ไดรับท้ังหมด 

 

ภาพประกอบที่ 1-1  งบประมาณวิจัยท่ีไดรับ (ลานบาท) รวมทุกแหลงทุน ระหวางปงบประมาณ 2560-2564 

อางอิงจากฐานขอมูล PRPM 

 

ภาพประกอบที่ 1-2  งบประมาณวิจัยท่ีไดรับ (ลานบาท) จําแนกตามแหลงทุน ระหวางปงบประมาณ 2560-2564  

 



 

2. นักวิจัยท่ีมีผลงาน 

 2.1  นักวิจัยที่ไดรับทุน 

 ในปงบประมาณ 2564 ขอมูลจํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุนตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง พบวามี

นักวิจัยที่ไดรับทุนจํานวน 756 คน คิดเปนรอยละ 31.4 และมีจํานวนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา (ภาพประกอบท่ี  

1-4) เนื่องจากสถานการณปจจุบันจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนยังเปนนักวิจัยกลุมเดิมและมีลักษณะกระจุกตัว อีกทั้งนักวิจัยอาวุโส

จํานวนหน่ึงไดเกษียณอายุราชการ นักวิจัยรุนใหมที่จะขึ้นมาทดแทนยังขาดประสบการณ ตองอาศัยเวลาในการพัฒนา รวมถึง

นโยบายของประเทศท่ีสงเสริมการวิจัยแบบบูรณาการ ทําใหนักวิจัยบางกลุมท่ีขาดความพรอม ไมสามารถจัดทําขอเสนอ

โครงการเพื่อเสนอขอรับทุนได และนักวิจัยท่ีไมสามารถปรับตัวไดก็จะสละสิทธ์ิในการขอรับทุนน้ันไป 

 

ภาพประกอบท่ี 1-4  รอยละของจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนในชวงระหวางปงบประมาณ 2560-2564  

 

 2.2 นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ 

จากการที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคมที่มี

ความเปนเลิศทางวิชาการ จึงกําหนดเปาหมายที่จะมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน รวมถึงมีอันดับที่สูงขึ้น 

สํานักฯ จึงไดกําหนดกลยุทธการขับเคล่ือนการดําเนินงานดังกลาวเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว แตจากผลการ

ดําเนินงานในปท่ีผานมา ถึงแมวาจํานวนผลงานตีพิมพในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจะเพ่ิมขึ้น (ภาพประกอบท่ี 1-4) แตเมื่อ

วิเคราะหจํานวนนักวิจัยที่มีผลงาน (ภาพประกอบท่ี 1-5) พบวายังมีจํานวนคอนขางคงที่  และเปนนักวิจัยกลุมเดิม ดังนั้น  

สํานักฯ จึงไดขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกลาวโดยการสรางความรวมมือกับคณะ/หนวยงานตางๆ กําหนดแนวทางสงเสริม

สนับสนุนอยางเปนรูปธรรม ไมวาจะเปนการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนานักวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยทุกระดับรวมถึงทุน

นักวิจัยหลังปริญญาเอกอยางตอเนื่อง การกระตุนจูงใจใหบุคลากรทําวิจัยมากขึ้น สรางบรรยากาศใหเกิดความตื่นตัวในการทํา

วิจัย การสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกนักวิจัยในรูปแบบตางๆ ตลอดจนการสรางวัฒนธรรมยกยองชื่นชมนักวิจัยท่ี

สรางผลงานดีเดนท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และการสรางระบบเพ่ือให

นักวิจัยใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมอีกดวย 

 

ภาพประกอบที่ 1-4  จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ในชวงระหวางป 2560-2564 

หมายเหตุ ประเภท article และ Review article 



 

 

ภาพประกอบท่ี 1-5  สัดสวนจํานวนนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพในชวงระหวางป 2560-2564  

หมายเหตุ ขอมูลจาก PSU Pubswatch 

 

3. เครือขายท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

 จากการที่สํานักฯ ไดกําหนดกลยุทธเพื่อรองรับแนวนโยบายระดับประเทศ โดยสงเสริมใหเกิดการวิจัยแบบกําหนด

ทิศทางเพื่อผลักดันใหเกิดงานวิจัยแบบบูรณาการของภาคใต มุงเนนยุทธศาสตรงานวิจัยสําคัญในเรื่องตางๆ เชน อาหาร 

ยางพารา ปาลมน้ํามัน เปนตน  สํานักฯ จึงไดสนับสนุนใหเกิดการจัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทางเพ่ือรองรับงานวิจัยท่ีมีทิศทางและ

ผลลัพธขอตกลงที่ชัดเจนในเรื่องตางๆ  ซ่ึงเครือขายวิจัยแบงออกเปน 4 ประเภท ประกอบดวย  

- สาขาความเปนเลิศ (Discipline of Excellence: DoE)  

- ศูนยวิจัยความเปนเลิศ (Center of Excellence: CoE) 

- ศูนยวิจัย (Research Center: RC) 

- หนวยวิจัย (Research Unit: RU) 

 ในป 2564 มีเครือขายวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนรวมท้ังสิ้น 24 เครือขาย โดยในภาพรวมเครือขายวิจัย

ประเภท RC ไดรับการสนับสนุนมากท่ีสุด จํานวน 14 เครือขาย และเครือขายประเภท RU มีจํานวนลดลง (ภาพประกอบท่ี  

1-6 และ 1-7) เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีนโยบายกําหนดทิศทางเครือขายวิจัยเกิดใหมท่ีชัดเจนมากขึ้น เนนสนับสนุนเครือขาย

วิจัยประเภท CoE DoE RC และลดจํานวนเครือขายวิจัยประเภท RU ลง รวมถึงการยุบ/ควบรวมเครือขายวิจัยท่ีมีความ

ซํ้าซอนกันดวย 

 
ภาพประกอบท่ี 1-6  จํานวนเครือขายวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน ประจําปงบประมาณ 2560-2564 

 

 



 

 
ภาพประกอบที่ 1-7  เครือขายวิจัยที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน จําแนกตามประเภทของเครือขาย 

 

4. การพัฒนาอาจารย/นักวิจัย 

 สํานักฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัย ท้ังสวนที่เปนการพัฒนานักวิจัย

รุนกลางและการสรางนักวิจัยรุนใหมเพื่อมุงสูความนักวิจัยมืออาชีพ โดยไดดําเนินการภายใตกรอบแนวคิดท่ีวาบริบททั้งภายใน

และภายนอกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวโดยเฉพาะดานการทํางานวิจัยใหทันกับ

สถานการณดังกลาว นักวิจัยจึงควรจะไดรับการพัฒนาเพ่ือเพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหกาวไปขางหนาพรอม

กับการเติบโตของมหาวิทยาลัย สําหรับกิจกรรมการพัฒนาอาจารย/นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยน้ัน สํานักฯ ไดจัดกิจกรรมใน

หลากหลายรูปแบบ ทั้งการบรรยาย/เสวนา การจัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะมีการวิเคราะหขอมูลกลุมลูกคาท่ีสําคัญ

คือ อาจารย/นักวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการออกแบบโครงการ และไดประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตางๆ ไป

ยังนักวิจัยกลุมเปาหมาย เชน นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงในแตละปสํานักฯ ไดพยายามจัด

โครงการพัฒนาอาจารย/นักวิจัยใหมากข้ึน และครอบคลุมนักวิจัยใหครบถวนทุกกลุม โดยในป 2564 ดําเนินการได 9 โครงการ 

และมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมรอยละ 91.0 (ภาพประกอบท่ี 1-8) 

 
ภาพประกอบท่ี 1-8  จํานวนโครงการพัฒนาอาจารย/นักวิจัย 

 

5. บทความที่ขอรับรางวัลตีพิมพ 

 สํานักฯ กําหนดกลยุทธการเพิ่มจํานวนผลงานตีพิมพโดยการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย ซ่ึงไดกําหนดเงื่อนไข

การใหรางวัลผลงานตีพิมพแกอาจารย/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูล

สากล ท้ังนี้เพื่อเปนแรงจูงใจและสงเสริมใหอาจารย/นักวิจัยผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  สําหรับการดําเนินงานที่ผานมามีการเสนอ



 

ขอรับการสนับสนุนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2564 มีบทความที่ขอรับรางวัลตีพิมพรวมทั้งสิ้น จํานวน 1,176 

บทความ ซึ่งเพ่ิมขึ้นกวาปทีผ่านมา (ภาพประกอบท่ี 1-9) เน่ืองจากนักวิจัยใหความสําคัญกับการตีพิมพผลงานเพ่ิมมากข้ึน  

 
ภาพประกอบท่ี 1-9  จํานวนบทความที่ขอรับรางวัลตีพิมพ 

 

6. ตนฉบับบทความท่ีขอรับบริการจากหนวย Publication Clinic 

 สํานักฯ มีนโยบายสนับสนุนและใหความชวยเหลือนักวิจัยใหสามารถเตรียมตนฉบับบทความภาษาอังกฤษที่ได

มาตรฐานเพื่อใหสามารถตีพิมพบทความในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล เชน ฐานขอมูล ISI หรือ Scopus ได สํานักฯ จึงได

จัดตั้งหนวย Publication Clinic เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนและใหความชวยเหลือนักวิจัยในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะนักวิจัยใหม

หรือนักวิจัยที่มีประสบการณนอย ใหเกิดความมั่นใจการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ซึ่งจะเปนประโยชนกับตัว

นักวิจัย หนวยงาน สังคมและความกาวหนาทางวิชาการ โดยเม่ือนักวิจัยไดสงตนฉบับบทความวิจัยแลว หนวยฯ จะสงบทความ

ไปยังผูทรงคุณวุฒิตามสาขาของงานวิจัยเพื่อพิจารณาบทความ และจัดสงขอเสนอแนะกลับไปยังนักวิจัยพรอมทั้งแนะนํา

วารสารเพ่ือลงตีพิมพ หลังจากน้ันจะมีการติดตามความคืบหนาเปนระยะ ปจจุบันมีบทความที่ขอรับบริการเพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2564 มีตนฉบับท่ีขอรับบริการรวมท้ังสิ้น 175 เรื่อง (ภาพประกอบที่ 1-10)   

 
ภาพประกอบที่ 1-10  จํานวนตนฉบับบทความท่ีขอรับบริการจากหนวย Publication Clinic 

 

7. จํานวนบทความที่สงมาพิจารณาตีพิมพในวารสารสงขลานครินทร ฉบับ SJST 

 ปจจุบันวารสารสงขลานครินทร ฉบับ SJST เปนวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS และ

เมื่อพิจารณาจากจํานวนตนฉบับบทความที่สงมาลงตีพิมพ และผานกระบวนการพิจารณาของกองบรรณาธิการวารสารฯ แลว 

(ภาพประกอบท่ี 1-11 และ 1-12) พบวามีแนวโนมเพิ่มขึ้น โดยในป 2564 มีจํานวนตนฉบับบทความที่สงมาตีพิมพเพ่ิมขึ้นจาก

ปที่ผานมาจํานวนมาก ดวยกองบรรณาธิการฯ ไดปรับเปลี่ยนระบบการสงบทความเขามาเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสาร SJST 

เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ นอกจากนี้ เพ่ือใหวารสารฯ มีคุณภาพอยูในระดับสูง ยังไดคํานึงถึงความเขมงวดในการ

พิจารณาคุณภาพของบทความที่จะลงตีพิมพ ทําใหบทความที่มีคุณภาพไมเปนไปตามเกณฑที่วารสารกําหนดถูกปฏิเสธการ

ตีพิมพในสัดสวนที่สูงขึ้น  



 

 
ภาพประกอบที่ 1-11  บทความทีส่งมาลงตีพิมพในวารสารสงขลานครินทร ฉบับ SJST ในระหวางป 2560-2564 

 
ภาพประกอบท่ี 1-12  บทความท่ีผานกระบวนการพิจารณาของกองบรรณาธิการวารสารสงขลานครินทร ฉบับ SJST  

ในระหวางป 2560-2564 

  

8. โครงการที่ขอการรับรองมาตรฐาน 

 สํานักฯ ไดสงเสริมใหมีการนํามาตรฐานการวิจัยทั้งเชิงวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรไปใชในกระบวนการวิจัย โดย

มาตรฐานการวิจัยดังกลาวน้ีเปนกลไกในการกํากับ ตรวจสอบ รับรอง และรักษามาตรฐานในกระบวนการดําเนินงานวิจัย เพื่อ

ชวยยกระดับคุณภาพใหไดผลงานวิจัยเปนท่ียอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล  สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับ

มาตรฐานการวิจัยที่สําคัญจะอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ มีหนาท่ีหลักคือการจัดทํามาตรฐานการวิจัยเพ่ือใชเปนแนวทาง

และหลักเกณฑในการบริหารจัดการระบบการวิจัยใหมีมาตรฐานเดียวกัน พิจารณาและใหการรับรองขอเสนอโครงการ  ติดตาม

กํากับดูแลการดําเนินงานโครงการ ฯลฯ  ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกลาว ประกอบดวย 

- คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- คณะกรรมการกํากับดูแลการเลี้ยงและใชสัตวของสถาบัน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- คณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยทางเคมีของหองปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 สําหรับการดําเนินการในปจจุบัน มีโครงการที่ขอการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ 2564 มี

จํานวนทั้งส้ิน 156 โครงการ เปนโครงการขอใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรมากที่สุด จํานวน 104 โครงการ (ภาพประกอบที่ 

1-13 และ 1-14) 



 

 

ภาพประกอบท่ี 1-13  จํานวนโครงการท่ีขอการรับรองมาตรฐาน 

 
ภาพประกอบท่ี 1-14  จํานวนโครงการที่ขอการรับรองมาตรฐาน จําแนกตามมาตรฐานการวิจัย 

 

9. ความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม 

 สํานักฯ ไดสงเสริมการพัฒนาและยกระดับผลงานวิจัย งานสรางสรรค และผลงานนวัตกรรม ผานการสรางความ

รวมมือที่เปนรูปธรรมระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดยกําหนดกลยุทธการสรางความรวมมือ

โดยเฉพาะกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม รวมถึงผูใชประโยชนจากงานวิจัยอ่ืนๆ ซ่ึงเปนกลุมลูกคาเปาหมายของสํานักฯ เพื่อ

สามารถตอบสนองไดตรงกับความตองการ ใหเกิดการนําผลงานวิจัยและองคความรูท่ีไดออกสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยมาก

ท่ีสุด ปจจุบันมีความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรมท่ีเปนรูปธรรมรวมทั้งส้ิน 27 ราย (ภาพประกอบท่ี 7.1-15) 

 

ภาพประกอบที่ 1-15  จํานวนความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม (หนวยงาน) 

 

  



 

10. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 สํานักฯ มีระบบการสื่อสารและรับฟงขอมูลซึ่งพิจารณาถึงความตองการและความคาดหวังจากผูมีสวนไดสวนเสียเปน

สําคัญ ดังน้ัน สํานักฯ จึงไดจัดทําแบบสํารวจครอบคลุมในเรื่องตางๆ เพื่อวัดระดับความพึงพอใจลูกคาปละ 1 ครั้ง เพ่ือนําผล

การประเมิน ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดมาใชเปนประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร เพื่อตอบสนอง

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหมีความพึงพอใจมากที่สุด สําหรับในปงบประมาณ 2564 กลุมผูตอบแบบสํารวจการให 

บริการของสํานักฯ  ประกอบดวย  อาจารย/นักวิจัย  ผูประสานงานวิจัยระดับคณะ  และบุคคลท่ัวไป พบวาโดยรวมมีความ 

พึงพอใจในระดับมาก (  = 4.15) คิดเปนรอยละ 82.9 (ภาพประกอบท่ี 1-16) โดยมีระดับความพึงพอใจในดานกระบวนการ/

ข้ันตอนการใหบริการ และดานบุคลากร อยูในระดับมาก (  = 4.17 และ 4.31 ตามลําดับ)  (ภาพประกอบที่ 1-17) 

 

ภาพประกอบที่ 1-16  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักวิจัยและพัฒนา (N=64) 

    

   
ภาพประกอบท่ี 1-17  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ 

เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2563-2564 

 


