
รายงานผลการดําเนินงานสํานักวิจัยและพัฒนา  

ประจําป 2565 

 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง การกําหนดวิทยาเขต และการจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ไดกําหนดใหสํานักวิจัยและพัฒนาเปนสวนงานประเภท

อํานวยการและสนับสนุนภารกิจกลางของมหาวิทยาลัย มีภาระหนาท่ีในการบริหารจัดการเพื่อสรางศักยภาพงานวิจัยและ

นวัตกรรม กํากับทิศทางและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับนโยบายการวิจัยและการพัฒนาประเทศ 

หรือภารกิจอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย มีการแบงโครงสรางและสวนงานภายในออกเปน 5 ฝาย ประกอบดวย  

ฝายนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย ฝายบริหารจัดการทุนวิจัย ฝายขอมูลและสารสนเทศวิจัย ฝายพันธกิจวิจัยเพื่อสังคม 

และฝายบูรณภาพการวิจัย นอกจากนี้ ยังมีสถาบันวิจัยและนวัตกรรมรวม 7 สถาบัน เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของ

สํานักฯ ดวย 

วิสัยทัศน   

เปนสวนงานกลางที่สงเสริม สนับสนุน บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมแบบครบวงจร 

พันธกิจ 

สงเสริม สนับสนุน บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมอยางครบวงจรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวิจัยของ

มหาวิทยาลัยและประเทศ 

คานิยม 

R  =  Responsibility  ความรับผิดชอบตอตนเอง การทํางาน และสังคม 

D  =  Devotion  มุงม่ัน ทุมเท คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

O  =  Optimistic  การมีทัศนคติการทํางานในเชิงบวก 

วัฒนธรรมองคกร 

We Serve Research 

สมรรถนะหลัก  

บริหารงานวิจัยภายใตการจัดการขอมูลอยางเปนระบบ 

 

โครงสรางการบรหิารงาน 

สํานักฯ ดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยและภารกิจหลักของสํานักฯ โดยบริหารงานใน

รูปแบบคลัสเตอร ภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ

พัฒนาเปนผูบริหารสูงสุด  มีรองผูอํานวยการฯ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  รองผูอํานวยการฯ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

และรองผูอํานวยการฯ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ผูอํานวยการสํานักงานประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รองรับงานที่ผูอํานวยการฯ มอบหมาย ตลอดจนกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของฝายตามโครงสรางการบริหาร (ภาพประกอบที่ OP1)  ผานแผนปฏิบัติงานประจําป มีคณะกรรมการประจํา

สํานักฯ ซ่ึงมี ผูอํานวยการฯ เปนประธาน ทําหนาที่ ใหขอเสนอแนะและใหความเห็นชอบการดําเนินงานในเรื่องตาง ๆ 

นอกจากน้ี ยังมีคณะกรรมการกํากับดูแล อาทิ คณะกรรมการวิจัย ทําหนาท่ีใหขอเสนอแนะเรื่องบริหารจัดการงานวิจัยให

เปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  คณะกรรมการธรรมาภิบาลวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ทําหนาที่กลั่นกรองขอรองเรียนที่เกิดขึ้นเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตัดสินตอไป เปนตน 



ในป 2565 สํานักฯ มีบุคลากรทั้งส้ิน 36 คน (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2565) แบงเปน ผูบริหาร 5 คน บุคลากร 31 

คน ทําหนาที่ประสานดําเนินงานในเรื่องตาง ๆ ตามพันธกิจและระบบงานหลักของหนวยงาน จําแนกตามลักษณะการจาง 

แบงเปน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได ลูกจางชั่วคราวโครงการ ทั้งน้ี บุคลากรสายสนับสนุนของสํานักฯ ตองมี

คุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงแตละระดับ และไดกําหนดใหหัวหนาฝายเปนตัวแทนทีมบริหารในการดูแลบริหาร

จัดการ โดยมีงานการเจาหนาท่ีคอยใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และดําเนินงานในภาพรวม (ตารางท่ี OP2) 

 

ภารกิจของสํานักวิจัยและพัฒนา 

สํานักฯ ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยอยางตอเนื่อง ไดดําเนินงานรวมกับคูความรวมมือในการ

ใหบริการ  มีบริการหลักที่สําคัญดังน้ี 

 

ตารางท่ี 1  บริการหลักท่ีสําคัญของสํานักวิจัยและพัฒนา  

พันธกิจ บริการหลักท่ีสําคัญ การสนับสนุน/การสงมอบ ความสําคัญท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จขององคกร 

สงเสริม สนับสนุน บริหาร

จัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมอยางครบวงจรให

สอดคลองกับยุทธศาสตรวิจัย

ของมหาวิทยาลัยและ

ประเทศ 

1. บริหารจัดการทุน

วิจัยและเครือขาย

วิจัย 

- ประสานงานกับคณะ/สถาบันวิจัย เพื่อให

เกิดการทํางานในลักษณะ program-

based และ research cluster 

- บริหารจัดการทุนวิจัยภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  

- บริหารจัดการเครือขายวิจัย  

- สารสนเทศงานวิจัย 

- กํากับ ติดตามและประเมินผล 

- สนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย

ที่สามารถนําไปใชประโยชน

ไดจริงท้ังเชิงพาณิชยและ

สังคม  

- เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน และมีผลตอการ

เปรียบเทียบการจัดอันดับ 

เชน QS ranking, THE 

ranking เปนตน 2. พัฒนานักวิจัย - จัดอบรมใหความรู 

3. เผยแพรผลงานวิจัย

และการนําไปใช

ประโยชน 

- เผยแพรผลงานวิจัยและเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

- สนับสนุนการเผยแพรผลงานตีพิมพ 

- ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูการใช

ประโยชน 

4. มาตรฐานและ

จริยธรรมการวิจัย 

- กํากับดูแลมาตรฐานการวิจัย 

- สงเสริมจริยธรรมการวิจัย 

 

 



ผลการดําเนินงานประจําป 2565 
 

ผลการดําเนินงานในดานตางๆ ของสํานักฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1. งบประมาณวิจัยที่ไดรับ 

 สํานักฯ เปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ไดดําเนินภารกิจในเรื่องการจัดหาและ

จัดสรรทุนวิจัยท้ังจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดใหมีระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ แตเนื่องดวยมีการ

ปรับเปลี่ยนระบบการจัดสรรงบประมาณในหลายภาคสวนมาต้ังแตปงบประมาณ 2563 ทําใหไดรับงบประมาณลาชา อีกทั้ง

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางลดลง มหาวิทยาลัยจึงกําหนดนโยบายใหสวนงานแสวงหาทุนวิจัย

จากภายนอกโดยเฉพาะแหลงทุนขนาดใหญใหมากข้ึน สําหรับงบประมาณวิจัยท่ีไดรับในปงบประมาณ 2565 รวมทั้งส้ิน 362.1 

ลานบาท (ภาพประกอบท่ี 1-1) สวนใหญเปนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกมากที่สุด จํานวน 329.3 ลานบาท คิดเปนรอย

ละ 90.0 ของงบประมาณวิจัยที่ไดรับท้ังหมด 

 

ภาพประกอบท่ี 1-1  งบประมาณวิจัยที่ไดรับ (ลานบาท) ปงบประมาณ 2561-2565 

หมายเหตุ  อางอิงจากฐานขอมูล PRPM ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2566  

 

2. เครือขายท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

 จากการที่สํานักฯ ไดกําหนดกลยุทธเพื่อรองรับแนวนโยบายระดับประเทศ โดยสงเสริมใหเกิดการวิจัยแบบกําหนด

ทิศทางเพ่ือผลักดันใหเกิดงานวิจัยแบบบูรณาการของภาคใต มุงเนนยุทธศาสตรงานวิจัยสําคัญเรื่องตาง ๆ เชน อาหาร 

ยางพารา สุขภาพการแพทย การทองเที่ยว เปนตน สํานักฯ จึงไดสนับสนุนใหเกิดการจัดต้ังเครือขายวิจัยเฉพาะทางเพ่ือรองรับ

งานวิจัยท่ีมีทิศทางและผลลัพธขอตกลงท่ีชัดเจน   ประเภทเครือขายวิจัย แบงออกเปน  

- สาขาความเปนเลิศ (Discipline of Excellence: DoE)  

- ศูนยวิจัยความเปนเลิศ (Center of Excellence: CoE) 

- ศูนยวิจัย (Research Center: RC) 

- หนวยวิจัย (Research Unit: RU) 

 ในป 2565 มีเครือขายวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนรวมท้ังสิ้น 24 เครือขาย โดยในภาพรวมเครือขายวิจัย

ประเภท RC ไดรับการสนับสนุนมากท่ีสุด จํานวน 14 เครือขาย และเครือขายประเภท RU มีจํานวนลดลง (ภาพประกอบท่ี 1-



2) เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีนโยบายกําหนดทิศทางเครือขายวิจัยเกิดใหมที่ชัดเจนมากข้ึน เนนสนับสนุนเครือขายวิจัยประเภท 

CoE RC และลดจํานวนเครือขายวิจัยประเภท RU ลง รวมถึงยุบ/ควบรวมเครือขายวิจัยท่ีมีความซ้ําซอนกันอีกดวย 

 
ภาพประกอบท่ี 1-2  จํานวนเครือขายวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน ประจําปงบประมาณ 2561-2565 

 

3. นักวิจัยท่ีมีผลงาน 

 3.1  นักวิจัยท่ีไดรับทุน 

 จากขอมูลจํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุนตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบั ติงานจริง ในปงบประมาณ 2565 

(ภาพประกอบท่ี 1-3) พบวามีนักวิจัยท่ีไดรับทุนจํานวน 855 คน คิดเปนรอยละ 34.4 และมีจํานวนใกลเคียงเม่ือเปรียบเทียบ

กับปที่ผานมา เน่ืองจากสถานการณปจจุบันจํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุนยังเปนนักวิจัยกลุมเดิมและมีลักษณะกระจุกตัว อีกทั้ง

นักวิจัยอาวุโสจํานวนหนึ่งไดเกษียณอายุราชการ นักวิจัยรุนใหมที่จะขึ้นมาทดแทนยังขาดประสบการณ ตองอาศัยเวลาในการ

พัฒนา  รวมถึงนโยบายของประเทศที่สงเสริมการวิจัยแบบบูรณาการ ทําใหนักวิจัยบางกลุมที่ขาดความพรอมไมสามารถจัดทํา

ขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอรับทุนได และนักวิจัยที่ไมสามารถปรับตัวไดก็จะสละสิทธ์ิในการขอรับทุนนั้นไป 

 

ภาพประกอบที่ 1-3  รอยละของจํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุน ปงบประมาณ 2561-2565  

 



3.2  นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ 

 จากการที่สํานักฯ ไดกําหนดกลยุทธการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือมุงสูการเปนสถาบันการศึกษาที่มีความ

เปนเลิศทางวิชาการ โดยในปที่ผานมา ถึงแมจํานวนผลงานตีพิมพในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจะเพิ่มขึ้น แตก็เปนจํานวนที่ไม

สูงมากนัก (ภาพประกอบที่ 1-4) และจํานวนนักวิจัยที่มีผลงานยังมีจํานวนคอนขางคงที่ (ภาพประกอบท่ี 1-5)  รวมถึงเปน

นักวิจัยกลุมเดิม สํานักฯ จึงไดขับเคล่ือนการดําเนินงานเพ่ือเพิ่มจํานวนนักวิจัยที่จะสามารถผลิตผลงานตีพิมพ โดยสรางความ

รวมมือกับสวนงานตาง ๆ กําหนดแนวทางสงเสริมสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม ไมวาจะเปนการจัดโครงการพัฒนานักวิจัย การ

สนับสนุนทุนวิจัยทุกระดับรวมถึงทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกอยางตอเน่ือง การกระตุนจูงใจใหบุคลากรทําวิจัยมากข้ึน สราง

บรรยากาศใหเกิดความตื่นตัวในการทําวิจัย การสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ ตลอดจนการ

สรางวัฒนธรรมยกยองชื่นชมนักวิจัยที่สรางผลงานดีเดนท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ี

มีคุณภาพ และการสรางระบบเพื่อใหนักวิจัยใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมอีกดวย 

 

ภาพประกอบที่ 1-4  จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ป 2561-2565 

หมายเหตุ ประเภท article และ Review article ขอมูล ณ 3 กุมภาพันธ 2566 

 

ภาพประกอบที่ 1-5  จํานวนนักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ป 2561-2565  

หมายเหตุ ขอมูลจาก PSU Pubswatch ณ 3 กุมภาพันธ 2566 

 

4. การสงเสริมการตีพิมพบทความวิจัย 

 สํานักฯ กําหนดกลยุทธการเพิ่มจํานวนผลงานตีพิมพโดยการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย ซ่ึงไดกําหนดเงื่อนไข

การใหรางวัลผลงานตีพิมพแกอาจารย/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูล 

Web of Science และ SCOPUS ทั้งน้ีเพ่ือเปนแรงจูงใจและสงเสริมใหอาจารย/นักวิจัยผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  สําหรับการ

ดําเนินงานท่ีผานมามีการเสนอขอรับการสนับสนุนเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองดวยมหาวิทยาลัยและนักวิจัยใหความสําคัญกับการ

ตีพิมพผลงานเพ่ิมมากข้ึน โดยในปงบประมาณ 2565 มีบทความท่ีขอรับรางวัลตีพิมพสูงขึ้นรวมทั้งส้ิน 1,225 บทความ 

แบงเปน ประเภทเผยแพรบทความ (Reward) จํานวน 905 บทความ และคาตีพิมพบทความ (Page charge) จํานวน 320 

บทความ (ภาพประกอบที่ 1-6) ใชงบประมาณรวม 14,288,702 บาท  



 
ภาพประกอบท่ี 1-6  จํานวนบทความที่ขอรับรางวัลตีพิมพ ประจําปงบประมาณ 2561-2565 

 

5. การพัฒนาอาจารย/นักวิจัย 

 สํานักฯ เห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัย ท้ังสวนที่เปนการพัฒนานักวิจัย

รุนกลางและการสรางนักวิจัยรุนใหมเพื่อมุงสูความนักวิจัยมืออาชีพ โดยไดดําเนินการภายใตกรอบแนวคิดท่ีวาบริบททั้งภายใน

และภายนอกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวโดยเฉพาะดานการทํางานวิจัยใหทันกับ

สถานการณดังกลาว นักวิจัยจึงควรจะไดรับการพัฒนาเพ่ือเพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหกาวไปขางหนาพรอม

กับการเติบโตของมหาวิทยาลัย สําหรับกิจกรรมการพัฒนาอาจารย/นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยน้ัน สํานักฯ ไดจัดกิจกรรมใน

หลากหลายรูปแบบ ทั้งการบรรยาย/เสวนา การจัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะมีการวิเคราะหขอมูลกลุมลูกคาท่ีสําคัญ

คือ อาจารย/นักวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการออกแบบโครงการ และไดประชาสัมพันธโครงการผานชองทางตาง ๆ ไป

ยังนักวิจัยกลุมเปาหมาย เชน นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงในแตละปสํานักฯ ไดพยายามจัด

โครงการพัฒนาอาจารย/นักวิจัยใหมากข้ึน และครอบคลุมนักวิจัยใหครบถวนทุกกลุม โดยในป 2565 ดําเนินการรวมทั้งส้ิน 11 

โครงการ ใชงบประมาณรวมทั้งส้ิน 248,845.15 บาท มีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมรอยละ 91.0 (ภาพประกอบท่ี 

1-7) 

 
ภาพประกอบท่ี 1-7  จํานวนโครงการพัฒนาอาจารย/นักวิจัย 

 

6. โครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 

สํานักฯ ดําเนินภารกิจในดานการประสานงานและเชื่อมโยงการวิจัย อีกทั้งใหบริการสนับสนุนงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนเพื่อนําไปสูกระบวนการศึกษาวิจัยและถายทอดองคความรูกลับไปยังชุมชนโดยวิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรมดาน

เทคนิค การใหความรู ท่ี เกิดจากการวิจัยและพัฒนาในลักษณะการบรรยาย สาธิต หรือการฝกปฏิบัติ รวมทั้งการสราง

เครื่องตนแบบ ทั้งนี้ในการดําเนินการจะตองมีกลุมเปาหมายและระบุพ้ืนที่ดําเนินการที่ชัดเจน เพ่ือหวังผลใหเกิดการนําความรู



ไปใชประโยชนไดจริง  โดยในปงบประมาณ 2565 มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนในลักษณะโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีรวม 4 โครงการ 

งบประมาณรวม 18,000,000 บาท (ภาพประกอบท่ี 1-8)  

 

ภาพประกอบที่ 1-8  จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ปงบประมาณ 2561-2565 

 

7. ความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม 

 สํานักฯ ไดสงเสริมการพัฒนาและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม โดยกําหนดกลยุทธการสรางความรวมมือกับ

หนวยงานท้ังภายในและภายนอกโดยเฉพาะกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม รวมถึงผูใชประโยชนจากงานวิจัยอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนกลุม

ลูกคาเปาหมายของสํานักฯ จากการท่ีมหาวิทยาลัยมีความพรอมทั้งในดานบุคลากร องคความรู ครุภัณฑวิจัย ท่ีจะสามารถชวย

วิจัยและพัฒนาเพ่ือใหเกิดเทคโนโลยีที่สามารถสรางองคความรู/ผลิตภัณฑใหม เทคโนโลยีหรือระบบท่ีแกไขปญหาที่เกิดจาก

การกระบวนการผลิตสูการพัฒนาตอยอดหรือนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยไดอยางครบวงจร และตอบสนองความตองการ

ใหกับภาคเอกชนได ปจจุบันมีความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรมที่เปนรูปธรรมรวมท้ังสิ้น 19 หนวยงาน 22 โครงการ 

งบประมาณรวม 43,793,140 บาท (ภาพประกอบท่ี 1-9) 

 

ภาพประกอบที่ 1-9  จํานวนความรวมมือกับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม (หนวยงาน) ปงบประมาณ 2561-2565 

 

8. การขอรับรองมาตรฐานการวิจัย 

 สํานักฯ พยายามสงเสริมใหงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยในทุกกระบวนการใหเปนไปอยางมีระบบ 

สอดคลองกับมาตรฐานสากล รวมถึงจริยธรรมที่นักวิจัยพึงปฏิบัติดวย โดยไดนํามาตรฐานการวิจัยท้ังเชิงวิทยาศาสตรและสังคม 

ศาสตรมาใชในการเปนกลไกในการกํากับ ตรวจสอบ รับรอง และรักษามาตรฐานในกระบวนการดําเนินงานวิจัย ทั้งนี้เพื่อชวย

ยกระดับคุณภาพใหไดผลงานวิจัยเปนท่ียอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล  สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐาน

การวิจัยที่สําคัญ สํานักฯ ไดกําหนดใหอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ ซ่ึงจะมีหนาที่ในการจัดทํามาตรฐานการวิจัยเพื่อใชเปน

แนวทางและหลักเกณฑในการบริหารจัดการระบบการวิจัยใหมีมาตรฐานเดียวกัน พิจารณาและใหการรับรองขอเสนอโครงการ 

ติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานโครงการ ฯลฯ  ซึ่งมาตรฐานการวิจัยดังกลาว ประกอบดวย 



 

- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย  

รับผิดชอบโดย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ในป 2565 มีโครงการท่ียื่นขอรับการพิจารณา จํานวน 50 โครงการ และออกหนังสือรับรองแลว จํานวน 

40 โครงการ 

- มาตรฐานการวิจัยความปลอดภัยทางชีวภาพ 

รับผิดชอบโดย คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ในป 2565 มีโครงการท่ีไดรับการรับรองจํานวน 54 โครงการ (เปนโครงการไมเขาขายการใชเชื้อ  

1 โครงการ) เปนการพิจารณาโดยคณะกรรมการสวนกลางจํานวน 22 โครงการ และคณะกรรมการ 

ระดับสวนงานอีก 32 โครงการ 

- มาตรฐานการวิจัยในสัตวทดลอง 

รับผิดชอบโดย คณะกรรมการกํากับดูแลการเล้ียงและใชสัตวของสถาบัน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 ในป 2565 มีโครงการยื่นขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรท้ังหมด 154 

 โครงการ เปนโครงการที่ไดรับการรับรองแลว 130 โครงการ และอยูระหวางดําเนินการ 24 โครงการ 

- หองปฏิบัติการวิจัย 

รับผิดชอบโดย คณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยทางเคมีของหองปฏิบัติการวิจัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีจุดมุงหมายหลักเพื่อขับเคล่ือนหองปฏิบัติการวิจัยของมหาวิทยาลัยเขาสู

การรับรองมาตรฐาน มอก 2677 ซ่ึงเปนระบบการจัดการความปลอดภัยของหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับ

สารเคมี  สําหรับผลการดําเนินงานในปจจุบัน แบงออกเปน 

o โครงการหองปฏิบัติการตนแบบ มีหองปฏิบัติการที่เขารวมและผานการรับรอง โดยผูทรงคุณวุฒิ

จาก วช. จํานวน 2 หองปฏิบัติการ  

o โครงการมาตรฐานยอมรับรวม (PEER) มีหองปฏิบัติการที่เขารวมและผานการรับรอง โดย

ผูทรงคุณวุฒิจาก วช. แลว จํานวน 9 หองปฏิบัติการ และอยูระหวางการพิจารณารับรองอีก  

6 หองปฏิบัติการ 

o การรับรองมาตรฐาน มอก 2677 มีหองปฏิบัติการที่ยื่นและผานการรับรองแลวจํานวน  

2 หองปฏิบัติการ 

o การสงกําจัดของเสียอันตราย ในป 2565 มีการดําเนินการ 3 ครั้ง รวม 12,754.07 กิโลกรัม 

 

9. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

สํานักฯ มีระบบการสื่อสารและรับฟงขอมูลซึ่งพิจารณาถึงความตองการและความคาดหวังจากผูมีสวนไดสวนเสียเปน

สําคัญ ดังน้ัน สํานักฯ จึงไดจัดทําแบบสํารวจครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจลูกคาปละ 1 ครั้ง เพ่ือนําผล

การประเมิน ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดมาใชเปนประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร เพ่ือตอบสนองผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียใหมีความพึงพอใจมากท่ีสุด สําหรับปงบประมาณ 2565 มีผูตอบแบบสํารวจการใหบริการของสํานักฯ 

จํานวน 51 ราย ประกอบดวย อาจารย/นักวิจัย ผูประสานงานวิจัยระดับคณะ และบุคคลท่ัวไป พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก (  = 4.08) คิดเปนรอยละ 81.6 (ภาพประกอบท่ี 1-10) โดยมีระดับความพึงพอใจในดานกระบวนการ/ขั้นตอน

การใหบริการ และดานบุคลากร อยูในระดับมาก (  = 4.00 และ 4.16 ตามลําดับ)  (ภาพประกอบที่ 1-11) 



 

ภาพประกอบที่ 1-10  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักวิจัยและพัฒนา ประจําป 2565 (N=51) 

    

     

ภาพประกอบท่ี 1-11  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ 

เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 2564-2565 

 


