
 
 
 
 
 

ประกาศส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการ 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
----------------------------------------- 

 

 ด้วย ส ำนักวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ มีควำมประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
ลูกจ้ำงชั่วครำวโครงกำร จ ำนวน 1 อัตรำ ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 ต ำแหน่ง เจ้ำหนำ้ที่ประสำนงำนโครงกำร 

 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร 
2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 7 ของข้อบังคับมหำวิทยำลัย  

สงขลำนครินทร์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ พ.ศ. 2562 
2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีกรณีผิดสัญญำกู้ยืมเงินจำกกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ หรือกองทุน

เงินกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำที่ผูกกับรำยได้ในอนำคต 
2.3 ถ้ำเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้วหรือได้รับกำรยกเว้น 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง อัตรำค่ำจ้ำง และลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 

รับสมัครฉบับนี้ 
 

4. ก าหนดการรับสมัคร 
ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2568 รับสมัคร 
วันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2568  ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
วันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2568  สอบสัมภำษณ ์
วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2568  ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลอืก 

 

5. การรับสมัคร 
ผู้ ป ระสงค์ จะสมัครสอบคัด เลื อกใ ห้สมั ครทำง อิน เทอร์ เน็ต  ที่ ร ะบบสมัครงำนออนไลน์  

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรสมัครงำนที่ก ำหนดในเว็บไซต์ 
หำกมีข้อสงสัยสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมำยเลข 0-7428-6940 ในวันและเวลำรำชกำร 

 

6. เอกสารและหลักฐานทีต่้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน  
6.1 รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ซึ่งถ่ำยมำไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile  
6.2 ส ำเนำใบปริญญำบัตร และส ำเนำแสดงวุฒิกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติ

จำกสภำมหำวิทยำลัยผู้มีอ ำนำจว่ำส ำเร็จกำรศึกษำในวันปิดรับสมัครสอบ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

https://resume.psu.ac.th/
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6.3 ส ำเนำแสดงวุฒิกำรศึกษำ (Transcript) ระดับอนุปริญญำ (ปวส.) กรณีเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

6.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  
6.5 ส ำเนำใบแสดงกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะเพศชำย) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
6.6 Resume จ ำนวน 1 ฉบับ   
6.7 หลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ผลคะแนนภำษำอังกฤษ (TOEFL, IELTS, TOEIC, PSU-TEP) หนังสือ

รับรองกำรผ่ำนงำน เป็นต้น    
(หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรอืข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ)  

  

7. วิธีการคัดเลือก  
7.1 คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกจะพิจำรณำคัดเลือกผู้สมัครจำกประวัติกำรศึกษำ ประวัติส่วนตัว 

ประวัติกำรท ำงำน (ดูข้อมูลจำก Resume) และเอกสำรอ่ืน ๆ ที่แนบประกอบกำรสมัครเป็นขั้นต้นก่อน ขึ้นอยู่กับ 
ดุลยพินิจของคณะกรรมกำรฯ และหน่วยงำนต้นสังกัด จำกนั้นจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบคัดเลือกโดย
วิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 

7.2 สอบสัมภำษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  

8. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชี  
กำรตัดสินว่ำผู้ใดเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์ในแต่ละวิธีกำรคัดเลือก ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ  

ร้อยละ 70 ทั้งนี้ จะประกำศรำยชื่อเรียงล ำดับจำกผู้สอบได้คะนนรวมสูงสุดตำมล ำดับ ในกรณีที่ผู้สมัครสอบได้คะแนน 
รวมเท่ำกันจะให้ผู้ที่ได้รับหมำยเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 

 

9. การจ่ายค่าธรรมเนียม 
9.1 ผู้สมัครสอบยังไม่ต้องช ำระค่ำธรรมเนียมจนกว่ำจะมีประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
9.2 ก ำหนดจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรสอบ (เฉพำะผู้ที่มีรำยชื่อมีสิทธิ์สอบคัดเลือก) ตั้งแต่วันที่ 14-18 

กุมภำพันธ์ 2568 คนละ 100 บำท ผ่ำนบัญชี ส ำนักวิจัยและพัฒนำ 2548 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ เลขที่บัญชี 
565-286382-0 ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) สำขำมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ และส่งหลักฐำนกำรโอน
ช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบมำที่ E-mail: arom.r@psu.ac.th  

9.3 ในกรณีที่ผู้สมัครสอบจ่ำยค่ำธรรมเนียมเข้ำมำก่อน แต่ไม่มีรำยชื่อในประกำศผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
ส ำนักวิจัยและพัฒนำจะไม่จ่ำยค่ำธรรมเนียมคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น กำรสมัครสอบจะถือว่ำมีผลสมบูรณ์เมื่อ
ผู้สมัครสอบได้ด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอนภำยในวัน เวลำที่ก ำหนด 

 
ประกำศ ณ วันที่  31 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 
 

#sg01# 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภศิลป์ มณีรัตน์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจัยและพฒันำ 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศ  
 ฉบับลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568  

---------------------------  
ชื่อต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
ประเภท  : ลูกจ้างชั่วคราวโครงการ 
อัตราเงินเดือน : 19,500 บาท    
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำในสำขำบริหำรธุรกิจ หรือสำขำอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 หำกมีประสบกำรณ์ในกำรประสำนงำนโครงกำร หรือกำรจัดกำรโครงกำรจะพิจำรณำเป็นพิเศษ 

 มีทักษะกำรบริหำรเวลำ และกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ  
ทักษะทางเทคนิค 

 มีควำมเข้ำใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร (Project Management) เช่น กำรวำงแผน กำรติดตำม 
และกำรปิดโครงกำร 

 มีทักษะกำรใช้เครื่องมือจัดกำรโครงกำร เช่น Microsoft Project, Asana, Trello, หรือ Jira 

 มีควำมสำมำรถในกำรใช้ซอฟต์แวร์พ้ืนฐำน เช่น Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

 มีทักษะด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำรำยงำนควำมคืบหน้ำของโครงกำร 
ทักษะเพิ่มเติม 

 กำรสื่อสำร: มีทักษะกำรสื่อสำรที่ดีทั้งกำรเขียนและกำรพูด รวมถึงกำรน ำเสนอข้อมูล 

 กำรแก้ปัญหำ: มีควำมสำมำรถในกำรระบุปัญหำ วิเครำะห์ และเสนอแนวทำงแก้ไขอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 กำรท ำงำนเป็นทีม: มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับทีมหลำกหลำยฝ่ำย และประสำนงำนอย่ำงรำบรื่น 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 กำรวำงแผนและติดตำมโครงกำร: วำงแผนและติดตำมควำมคืบหน้ำของโครงกำร , จัดท ำรำยงำนกำร
ประชุม และก ำหนดกำรของโครงกำร (Project Timeline) 

 กำรประสำนงำน: ประสำนงำนระหว่ำงทีมงำนภำยในองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก, 
จัดเตรียมเอกสำรและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 

 กำรจัดกำรทรัพยำกร: ติดตำมและจัดกำรทรัพยำกรที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินโครงกำร เช่น งบประมำณ 
อุปกรณ์ และบุคลำกร 

 กำรจัดท ำรำยงำนและเอกสำร: จัดท ำรำยงำนสถำนะโครงกำร (Project Status Report) และ
น ำเสนอข้อมูลต่อผู้บริหำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย , ดูแลเอกสำรที่เก่ียวข้องกับโครงกำรให้ครบถ้วน
และเป็นระเบียบ 

 กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน: สนับสนุนงำนของทีมโครงกำร เช่น กำรประชุม กำรติดตำมงำน และ
กำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น 

 ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำร 
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