
 
 
 
 
 

ประกาศส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการ 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์
----------------------------------------- 

 

 ด้วย สำนักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวโครงการ จำนวน 1 อัตรา ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
2.1 ต้องเป็นผู ้ที ่มีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบัง คับมหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 
2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา หรือกองทุน

เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต 
2.3 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วหรือได้รับการยกเว้น 

3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

รับสมัครฉบับนี้ 
4.  ก าหนดการรับสมัคร 

ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ 6 เมษายน 2568 รับสมัคร 
วันท่ี  8 เมษายน 2568  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันท่ี  11 เมษายน 2568  สอบปฏิบัติ ด้วยวิธีการสอบ Proof of Concept (POC)  

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ข้อ 7. วิธีการคัดเลือก 
วันท่ี 21 เมษายน 2568  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วันท่ี 25 เมษายน 2568  สอบสัมภาษณ์ 
วันท่ี 28 เมษายน 2568  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

5. การรับสมัคร 
ผ ู ้ ประสงค ์จะสม ัครสอบค ัด เล ือกให ้สม ัครทางอ ินเทอร ์ เน ็ต ท ี ่ ระบบสม ัครงานออนไลน ์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซต์ 
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-7428-6940 ในวันและเวลาราชการ 
 
 
 

 

https://resume.psu.ac.th/


-2-  
6. เอกสารและหลักฐานทีต่้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน  

6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป 
Profile จำนวน 1 รูป  

6.2 สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาแสดงวุฒิการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยผู้มีอำนาจว่าสำเร็จการศึกษาในวันปิดรับสมัครสอบ อย่างละ 1 ฉบับ 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

6.3 สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา (Transcript) ระดับอนุปริญญา (ปวส.) กรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง 

6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
6.5 สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา

ถูกต้อง 
6.6 Portfolio จำนวน 1 ฉบับ   
6.7 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ผลคะแนนภาษาอังกฤษ (TOEFL, IELTS, TOEIC, PSU-TEP) หนังสือ

รับรองการผ่านงาน เป็นต้น    
(หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรอืข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ)  
7. วิธีการคัดเลือก  

7.1 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากประวัติการศึกษา ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการทำงาน (ดูข้อมูลจาก Portfolio) และเอกสารอื่น ๆ ที่แนบประกอบการสมัครเป็นขั้นต้นก่อน 
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ และหน่วยงานต้นสังกัด จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ
คัดเลือกโดยวิธีการสอบปฏิบัติ   

7.2 สอบปฏิบัติ ด้วยวิธีการสอบ Proof of Concept (POC) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
การสอบ Proof of Concept (POC) คือ การสอบที่ผู้สมัครสอบจะได้รับโจทย์และข้อมูลไปทำ ตามที่

โจทย์และเวลาที่กำหนด โดยมีกำหนดดังนี้  

 วันที่ 11 เมษายน 2568 สำนักวิจัยและพัฒนาจะส่งโจทย์และข้อมูลให้กับผู้สมัครสอบทาง  
E-mail ตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร 

 วันที่  19 เมษายน 2568 กำหนดให้ผ ู ้สม ัครสอบส่งคำตอบตามว ิธ ีการท ี ่ระบ ุไว ้ 
ทาง E-mail     

7.3 สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
8. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชี  

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 70 ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สมัครสอบได้คะแนน 
รวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  21 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
#sg01# 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิลป์ มณีรัตน์) 
ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศ  
 ฉบับลงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568  
ต ำแหน่ง : นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  

ภำยใต้แผนงำน Business 3D : กำรพัฒนำระบบธุรกิจเชิงรุกเพื่อกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและนวัตกรรม 

(Business Development, Demonstration, and Delivery – Enhancing Research and Innovation for 

Market Impact) 

ชื่อต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท  : ลูกจ้างชั่วคราวโครงการ 
อัตรำเงินเดือน   : เงินเดือน 23,500 บำท (ทดลองงำน 3 เดือน)  
ค่ำเสื่อมสภำพคอมพิวเตอร์  1,500 บำท (ใช้คอมพิวเตอร์ส่วนตัวปฏิบัติงำน)  
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  

 ส่ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำกว่ำระดับปริญญำตรีทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื อสำร หรือสำขำที เกี ยวข้อง ที เรียนรำยวิชำ 
คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต  

 หำกมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนในบทบำทหน้ำที และควำมรับผิดชอบ จะได้รับกำรพิจำรณำเป็น
กรณีพิเศษ (มีหลักฐำนประกอบ) 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะที่ต้องกำร 

 มีประสบกำรณ์พัฒนำระบบด้วยเทคโนโลยี เช่น ASP.NET, PHP, API, JavaScript, Python, หรือภำษำ
อื นที เกี ยวข้อง) และมีทักษะกำรพัฒนำ Front-end และ Back-end รวมถึงกำรจัดกำรเว็บไซต์ 

 เข้ำใจและสำมำรถใช้งำน Framework เช่น Laravel หรือ Django, React ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 มีควำมเชี ยวชำญในกำรออกแบบและจัดกำรฐำนข้อมูล ทั้ง Relational Database (Oracle, MySQL, 
PostgreSQL) และ NoSQL (MongoDB)  

 มีควำมสำมำรถออกแบบและพัฒนำ RESTful APIs พร้อมเชื อมต่อกับระบบภำยนอกได้ 

 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี ยวกับ Cloud Services และสำมำรถน่ำมำประยุกต์ในกำรท่ำงำนได้ 

 ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและนโยบำยเกี ยวกับควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) และนโยบำย
ส่วนบุคคล (PDPA) 

 เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ และพร้อมที จะน่ำมำพัฒนำงำนในหน้ำที  

 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร วำงแผน ประสำนงำน และกำรท่ำงำนเป็นทีม 

 มีทัศนคติที ดีในกำรท่ำงำน มนุษยสัมพันธ์ดี กระตือรือร้น มีควำมคิดริเริ มสร้ำงสรรค์ใหม่ ๆ มีควำม
ละเอียดรอบคอบ มีจิตบริกำร และมีทัศนคติเชิงบวก 

 มีควำมอดทน มีวินัย และเสียสละทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำงำน กำรท่ำงำน
ภำยใต้ควำมกดดันและตำมเวลำที ก่ำหนดได้ เป็นต้น 

 เป็นผู้มีควำมซื อสัตย์สุจริตต่อองค์กร มีควำมประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ 
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รำยละเอียดงำน 

 พัฒนำ ออกแบบ วิเครำะห์ Web application, Web services (Frontend, Backend, Full-stack) 
ร่วมกับทีม 

 UAT ฟังก์ชันในระบบต่ำง ๆ เพื อตรวจสอบควำมเสถียรและควำมปลอดภัยของระบบ 

 Support กำรท่ำ System Integration Testing และ UAT ของ User และท่ำกำร Debug ระบบ 

 Deploy ใน Production Server หลังจำกระบบผ่ำนกำร Testing แล้ว 

 แก้ปัญหำของโปรแกรม (Bug) และปัญหำอื น ๆ ที อำจจะเกิดขึ้นหลังจำกระบบใช้งำนจริงแล้ว 

 ปฏิบัติงำนอื น ๆ ตำมที ได้รับมอบหมำย 
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