
 
 
 
 
 

ประกาศส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี   
----------------------------------------- 

 
 ด้วย สำนักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานเงินรายได้ จำนวน 1 อัตรา สังกัดสถาบันวิจัยและนวัตกรรมปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์ม ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 
2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา หรือ

กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต 
2.3 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วหรือได้รับการยกเว้น 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
4. ก าหนดการรับสมัคร 

ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ 11 มีนาคม 2568 รับสมัคร 
วันที่ 17 มีนาคม 2568  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ 20 มีนาคม 2568  สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 24 มีนาคม 2568  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

5. การรับสมัคร 
ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเทอร ์เน็ต ที ่ระบบสมัครงา นออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดใน
เว็บไซต์ หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-7428-6940 ในวันและเวลา
ราชการ 

https://resume.psu.ac.th/
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6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน  
6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป 

Profile  
6.2 สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาแสดงวุฒิการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ซึ่งผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยผู้มีอำนาจว่าสำเร็จการศึกษาในวันปิดรับสมัครสอบ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
6.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
6.4 สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
6.5 Resume จำนวน 1 ฉบับ   
6.6 หลักฐานอื ่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ผลคะแนนภาษาอังกฤษ (TOEFL, IELTS, TOEIC, PSU-TEP) 

หนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น    
(หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ)  

7. วิธีการคัดเลือก  
7.1 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากประวัติการศึกษา ประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการทำงาน (ดูข้อมูลจาก Resume) และเอกสารอื่น ๆ ที่แนบประกอบการสมัครเป็นขั้นต้นก่อน 
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ และหน่วยงานต้นสังกัด จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
สอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

7.2 สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
8. เกณฑ์การตัดสิน  

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70   

 
ประกาศ ณ วันที่  28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 
 

#sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิลป์ มณีรัตน์) 

ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศ 
ฉบับลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

ต าแหน่งที่คัดเลือก 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี   
 สังกัด  สถาบันวิจัยและนวัตกรรมปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์ม   
 อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทางด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เกษตรศาสตร์ การจัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์เกษตร หรือคุณวุฒิอื ่นที ่เทียบเท่าได้ 

ไม่ต่ำกว่านี้ 

2. มีความรู้ ความสามารถด้านงานวิจัย และประสานงานวิจัย 

3. มีความรู้ ความสามารถในการจัดการฐานข้อมูล และเครื่องมือวิเคราะห์ (เช่น SPSS)  

4. มีคล่องตัวในการปฏิบัติงานภาคสนามและอุตสาหกรรม 

5. มีความรับผิดชอบสูง กระตือรือร้น คิดเป็นระบบ การทำงานเป็นทีม มนุษย์สัมพันธ์ดี ความคิด

สร้างสรรค ์และสามารถปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 

6. มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์ม และงานวิจัย

อ่ืน ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

7. มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนการบริหารงานวิจัย จัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยและเครือข่ายวิจัยของสถาบัน และ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านทุนวิจัย 

2. ประสานงานนักวิจัย แหล่งทุนวิจัย และเครือข่ายสถาบัน กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภายใน 

และต่างประเทศ ตลอดจนการจัดการประชุม 

3. รับผิดชอบและประสานงานถ่ายทอดเทคโนโลยี/การอบรมถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ผู ้เกี่ยวข้อง 

ในห่วงโซ่ปาล์มน้ำมัน เช่น เกษตรกร ผู้ประกอบการ โรงงาน และกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. สืบค้นงานวิจัยและข้อมูลทางสถิติ และใหบ้ริการข้อมูลทางวิชาการด้านอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมัน

และน้ำมันปาล์ม 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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