
 
 
 
 
 

ประกาศส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ เลขที่ต าแหน่ง 4522 
----------------------------------------- 

 
 ด้วย สำนักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตำแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ เลขที่ตำแหน่ง 4522 จำนวน 1 อัตรา  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ PSU Intelligence Team โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ จำนวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ 19,500 บาท 

2. วิธีการคัดเลือก  
2.1 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจาก RESUME และเอกสารอื่น ๆ  

ที่แนบประกอบการสมัครเป็นขั้นต้นก่อน ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ และหน่วยงาน 
ต้นสังกัด จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบปฏิบัติ  

2.2 สอบปฏิบัติด้วยวิธีการสอบ Proof of Concept (POC) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
การสอบ Proof of Concept (POC) คือ การสอบที่ผู ้สมัครสอบจะได้รับโจทย์และข้อมูลไปทำ 

ตามที่โจทย์และเวลาที่กำหนด โดยมีกำหนดดังนี้  

 วันที่ 30 กันยายน 2568 สำนักวิจัยและพัฒนาส่งโจทย์และข้อมูลให้กับผู้สมัครสอบทาง   
E-mail ตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร 

 วันที่ 5 ตุลาคม 2568  ผู้สมัครสอบส่งข้อสอบกลับมายังสำนักวิจัยและพัฒนาผ่านทาง E-mail 
2.3 สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

3. เกณฑ์การตัดสิน   
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือกได้คะแนนไม่ต่ำกว่า   

ร้อยละ 70 ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สมัครสอบได้คะแนน 
รวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

4. ก าหนดการรับสมัครสอบคัดเลอืก 
4.1 ตั้งแต่บัดน้ี – 25 กันยายน 2568 รับสมัคร 
4.2 วันท่ี 29 กันยายน 2568  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
4.3 วันท่ี 30 กันยายน 2568  แจกโจทย์สอบปฏิบัติ ด้วยวิธีการสอบ Proof of Concept (POC) 
4.4 วันท่ี 5 ตุลาคม 2568   ส่งข้อสอบ Proof of Concept (POC) 
4.5 วันท่ี 10 ตุลาคม 2568    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
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5. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
5.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 11  

ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567  

     5.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
     5.3 ผู้สมัครเพศชาย ต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
     5.4 ไม่เป็นโรคตามที่ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566  
6.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
7. ช่องทางการสมัคร 

ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทางอินเทอร์เน็ต  ที ่เว ็บไซต์ระบบสมัครงานออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://resume.psu.ac.th  ไม่เว้นวันหยุดราชการ หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-7428-6940 ในวันและเวลาราชการ  

8. หลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ในระบบสมัครงานออนไลน์มีดังนี้  
8.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำซึ่งถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน อับโหลดเป็นรูป Profile 

จำนวน 1 รูป  
8.2 สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ ระดับปริญญาตรี  
8.3 สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (Transcript) ระดับอนุปริญญา (ปวส.) กรณีเป็นผู้สำเร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง 
8.4 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จ 

การศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 
8.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน   
8.6 สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)   
8.7 RESUME  
8.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ผลคะแนนภาษาอังกฤษ (TOEFL, IELTS, TOEIC, PSU-TEP)  

หนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการ
บรรจุในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

ประกาศ ณ วันที่  11 กันยายน พ.ศ. 2568        
 
 

#sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.แหลมทอง ชื่นชม) 

ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา 
027/2568 

https://resume.psu.ac.th/


 
 รายละเอียดพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์ธุรกิจ ต าแหน่งเลขที่ 4522 
 
ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์ธุรกิจ จำนวน 1 อัตรา (Business Analyst) 
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 19,500 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่าในสาขาการจัดการธุรกิจ การเงิน เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้องอื่น ๆ 

2. หากมีประสบการณ์ทำงานด้านการวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Analyst) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
(มีหลักฐานประกอบ) 

ความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็น  
1. ทักษะทางเทคนิค : 

a. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ และความ
ต้องการของตลาด 

b. มีประสบการณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค โดยใช้เครื่องมือทาง
การตลาด เช่น SWOT Analysis, PESTEL Analysis และ Business Intelligence เป็นต้น 

c. มีประสบการณ์รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ ตลอดจนการออกแบบกลยุทธ์เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 

d. มีความรู้และเข้าใจกระบวนการนำเสนอข้อมูล (Data Visualization) ที่เหมาะสม 
e. มีความรู้และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของงานวิจัย เทคโนโลยี และอุตสาหกรรมเกิดใหม่  
f. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เช่น GenAI  

2. ทักษะการวิเคราะห์และการตัดสินใจ : ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา การทำงานภายใต้ความกดดัน 
และการตัดสินใจที่มีเหตุผล 

3. ทักษะการสื่อสาร : มีความสามารถในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ทั้งรูปแบบการเขียนและพูดให้แก่ผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียสามารถเข้าใจและนำไปปรับใช้ประกอบการตัดสินใจและวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ศึกษาและออกแบบแนวทางการรวบรวมความต้องการ ข้อกำหนดทางธุรกิจ และโจทย์การวิเคราะห์ข้อมูล

เพ ื ่ อค ้นหาคำตอบสำหร ับสน ับสน ุนการต ัดส ิน ใจของผ ู ้บร ิหาร หน ่วยงาน/ส ่วนงานภายใต ้
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรเพื่อค้นหาจุดที่สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. วิเคราะห์ความต้องการของธุรกิจหรือผู้ใช้เพื่อแนะนำการปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการ

ของตลาด 
4. วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการของตลาดทั้งระดับมหภาคและจุลภาคในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เช่น เกษตร อาหาร 

สุขภาพ การแพทย์ 
5. การเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างผลการวิเคราะห์จากทีมวิเคราะห์ข้อมูล เช่น ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และมิติอื่นๆ 

ของมหาวิทยาลัยเพื่อนำมาสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนาและต่อยอดออกสู่ธุรกิจ 
6. จัดทำรายงานและนำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อช่วยในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
7. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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